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 الله الرحمن الرحيمبسم  

 مقدمه
و  ايبه رویکردهاي كلان برنامه نظرهاي كشور با به عنوان نقشه راه سال آینده شهرداري 1401بخشنامه بودجه سال 

ها و وظئای  اظر بر مسئووليتاسناد بالادستي ن و ها حاكم بر فعاليت شهرداري مقررات و سایر قوانينو در كشور بودجه 

 تنظيم شده است.  هاآن

در  منئدرجات ایئن بخشئنامه و د برتاكيبا خود را  1401بودجه سال  موظفندهاي سراسر كشور شهرداريبر این اساس 

 ولنئد مئدت خئود و برشي از برنامه هاي ميان مئدت و ب كشور وزارتابلاغي توسط  جدید چارچوب دستورالعمل بودجه

 .نمایندو تنظيم  تهيه هاماموریت ابلاغي به شهرداري شش

 هاها و سياستراهبرد -فصل اول

 های اساسیاهبردر -1-1

 هاي كشور:شهرداري 1401هاي سال اهم راهبرد

 هاي حمل و نقل درون شهريدر زیرساخت برقراري تعادل و تناسب افزایش ایمني، ونقل عمومي،تقویت حمل (1

 ارتقاي خدمات شهري محيطي وهاي زیستآلودگيمدیریت مناسب پسماندها، كاهش (2

ظر داشتن با در ن و هوشمندو توسعه شهر جادیا کردیبا رو يدر ارائه خدمات شهر کيالکترون يرساختهایتوسعه ز (3

  عات و ارتباطاتلااط يفضا تيامن يهاپروتکل

 شهروندان يتمندیرضا شیافزاجهت مناسب  يو استفاده از ابزارها يمنابع انسان يفيك يرتقاا (4

 شهرسازي و معماري يمل سند به توجه با شهري بازآفریني فرآیندهاي در بخشياصالت و تمدني هویت بازیابي  (5

 اسلامي ئ ایراني

تصئادي آن ش  آثئار اقكرونا و كاه بيماري هاي فراگير از جمله در برابر حوادث به ویژهارتقاء تاب آوري شهري  (6

 ها و تقویت سازوكارهاي لازمبر درآمد و هزینه

 بسترسازي زیست بوم كارآفریني و فن آفریني و توسعه كسب و كار دانش پایه در شهر (7

در راسئتاي  خصوصئي بخئش گذاريسئرمایه و شراكت به دهياولویت با پایدار درآمدهاي و خوداتکایي افزایش (8

 شهر توسعه اقتصاد 

 هئايطرح پرشئتاب پيشئبرد بئا برخئورداركم محلات یا ناكارآمد هايبافت از زدایيمحروميت اولویت بخشي به (9

 (دار پرچم)توسعه محرك

در راسئتاي  شئهروندان جویيمشئاركت رویکئرد و فضيلت هاي اجتمئاعي بئا فرهنگي سرزندگي نشاط، افزایش (10

 تحقق قانون هواي پاك
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بز و سئت شهري و كنترل و پایش فعاليت خدمات شئهري، افئزایش بهئره وري ارتقاء شاخص هاي محيط زیس (11

 كاهش آلاینده ها و آلودگي هاي محيطي 

 بهبود كيفيت زندگي شهروندان وهاي فرهنگي، اجتماعي توسعه فعاليت (12

 های اجرایییاستس -1-2

 گردد:به شرح اعلام مي 1401هاي اجرایي سال سياست

 شهر رسانخدمات نهادهاي یگرد با مشترك هايطرح اجراي و دستگاهيبين هايهمکاري تقویت و افزایيهم (1

 ارایجاد درآمدهاي پایدو  ي و خدماتي ستفاده از ظرفيت بخش خصوصي در اجراي طرحهاي عمرانا (2

هئاي و بافت يارتقاء تاب آوري و بازآفریني فضاهاي شئهري وررسميغ يهاشهرها و سکونتگا هيحاش يسامانده (3

 شهري ناكارآمد

 آنها يتوانمندساز و انساني نيروي ویژه به شهرداري هايسرمایه و منابع رويبهره افزایش (4

  هايسياست و نيازها اب همسو محلي اجتماعات توانمندسازي و شهروندمدار و مهارت هاي آموزش گسترش (5

 توسعه شهر

  رهاشه كردن رویدادخيز مزیت هاي رقابتي و بر تمركز با شهري( یادسازي) برندینگ و بازاریابي (6

 ... و سالمند كودك، ل،معلو دوستدار شهرهاي به دستيابي و گوناگون اقشار به رسانيخدمات در توزیعي عدالت (7

 شهرداري كليدي ذینفعان تکریم جهت الکترونيکي خدمات سپاريجمع (8

 شهري پذیريرقابت لحاظ با تمام نيمه شهري پروژه هاي اتمام و زادرون توسعه (9

ي ازجملئه گيري از ابزارهاي نئوین تئأمين مئالح و تقویت منابع موجود درآمدي و تأمين منابع جدید، بهرهاصلا  (10

 انتشار اوراق مشاركت، فاینانس، مشاركت مدني با بخش خصوصي و استفاده از وام بانکي

 يخرید و استفاده از كالاها و خدمات داخلي با رویکرد حمایت از كار و سرمایه انساني داخل (11

ا  ساخت وادث طبيعي و انسانحسازي شهر در مقابل سوانح و ایمن خس

هاي ارزشئمند فرهنگئي، تئاریخي و هاي فرسوده و ناكارآمد شهري، احياء و مرمت بافتبهسازي و نوسازي بافت  (13

 گاهاي اجرایينشين با مشاركت سایر دستتوانمندسازي مناطق حاشيه

 انان جسمي و حركتي، سالمندان، بانوان و كودكانتوسازي محيط شهري براي معلولان و كممناسب (14

 اولویت دادن به مناطق و محلات داراي بافتهاي ناكارآمد و اسکان غير رسمي  (15

 گسترش آموزش الکترونيکي و ارتقاء فرهنگ شهروندي  (16

 انجام مطالعاتي فني، زیست محيطي، ترافيکي، اقتصادي و ... براي پروژهاي بزرگ مقياس (17
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هاي ارزیابي عملکرد و نتایج حاصله از اجراي بودجه، توسئط هاي عمراني و تهيه گزارشها، طرحنظارت بر فعاليت (18

هئاي هئا بئا گزارشریزي و توسعه سرمایه انساني یا واحد مربوطه شهرداري و تطبيئق ایئن گزارشمعاونت برنامه

 فيزیکي( لحاظ پيشرفت كار )ریالي وارسالي واحدهاي اجرایي به 

 تمامهاي نيمهها با تأكيد بر تکميل طرحها و پروژهطرحبندي اولویت (19

 هاي ابلاغي بهداشتيكمک به توسعه ورزش همگاني با رعایت پروتکل (20

 رفهاي كلي اصلاح الگوي مصمدیریت مصرف با تأكيد بر اجراي سياست (21

فن  ن و صاحبياواگذاري بخشي از پروژهاي مدیریت شهري به استارت آپ ها)نوآفرین ها(، شركت هاي دانش بن (22

 آوري

 ایجاد و توسعه پهنه ها و نواحي نوآوري و مراكز رشد شهري (23

 ايتكاليف بودجه –دوم فصل 

ن و برنامه عمليات نوسازي، عمرا اندمکل ها قانون نوسازي و عمران شهري، شهرداري 15مطابق با ماده   (1

تدوین و  09/08/1394مورخ  34492 شماره به اصلاحات شهر را در چارچوب دستورالعمل ابلاغي وزارت كشور

ر دتهيه و  سالهپنجني فوق، برنامه مبا بر اساسهایي كه شهرداري ارسال نمایند. ربطذيبراي تصویب به مراجع 

برنامه  سالهیکمربوط به برش  هايفعاليتها و ها، طرحبرنامه 1401دست اجرا دارند، باید در تهيه بودجه سال 

 بودجه قرار دهند.مزبور را مبناي تهيه 

 هايفعاليت ي براي انجامجازه شهردارمبني بر ا هایيتبصرهبودجه سالانه شهرداري مشتمل بر  كهدرصورتي (2

 صورتبه یادشدهبودجه  هايهتبصرهاي مندرج در بيني منابع مرتبط با فعاليتضرورت دارد پيش ،باشدمي مشخص

 هايردی مودن نمنابع و لحاظ  بينيپيشبودجه بدون  هايتبصره روشن و صریح ارائه گردد. بدیهي است ارائه این

 ممنوع خواهد بود. ،اعتباري مشخص

 قوانين واحکام  یرو ساتوسعه  هايبرنامه  قوانيناجراي كليه تکاليفي كه در  ياعتبارات لازم برا بينيپيش (3

 اءيحااز مرمت و  تیماحن قانو ،قانون هواي پاك ازجمله انددادهقرار  هاشهرداريمربوطه بر عهده 

 ....وانين مرتبطقو سایر  قانون جامع حمایت از حقوق معلولان ،ي فرهنگو  يخیهاي تاربافت

  اريشهرد ساتيساداري، خدماتي و تجهيزات و تأ يهااعتبار لازم جهت بيمه ساختمان ينيبشيپ (4

و حفظ  رمترقبهيادث غدر خصوص حو يقانون شهردار 55ماده  14بند  يدر اجرا ازيمنابع مورد ن ينيبشيپ (5

 شکسته يشهرو رفع خطر ازبناها يمنیا

یران و هاي آموزشي مدجراي برنامهو ا هاي پژوهشياعتبار براي تهيه پروژهاي مطالعاتي، برنامه بينيپيش (6

 )جاري( يانهیاز اعتبارات هز %3و حداكثر  %1ها به ميزان حداقل كاركنان شهرداري
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 زم جهت بيمه جامع مسووليت مدني شهرونداناعتبار لا بينيپيش (7

% از كل بودجه 15منظور پرداخت بخشي از تعهدات قطعي شده سنواتي )حداقل اعتبارات لازم به ينيبشيپ (8

 بععمومي شهرداري( و كسر منابع لازم براي پرداخت اعتبارات این بند از سرجمع منا

حوزه  يهاها و كارگروهها، كميتهكميسيونبه اعضاي  الجلسهبيني اعتبار براي پرداخت حقپيش (9
 ابلاغي وزارت كشور. يهاو بخشنامه نيشهرداري در چارچوب قوان يهاتیمأمور

 

 تهيه و تنظيم بودجهضوابط مالي  -ومسفصل 

 حقوق و دستمزد( ضوابط الف

به  1401در سال  كار ين قانونرسمي، پيماني، قراردادي و مشمول كاركنان ياعتبار براي حقوق و مزایا بينيپيش (1

 .در نظر گرفته شود 1400سال  به  افزایش نسبت درصد10ميزان 

الي عوبه شوراي مصو  يقرارداد ،پيماني ،در خصوص كارمندان رسميمحترم وزیران  هيوتمصوبه  درهرصورت

ن ايير در ميزتغ هرگونه در صورت بدیهي است .ملاك عمل خواهد بودقانون كار در خصوص مشمولين  كار

 لحاظ گردد. هبودج در اصلاحيه بایستياعتبار لازم  ،هاشهرداريكاركنان  و مزایايافزایش حقوق 

 هبوطرعایت مقررات مر وبودجه ي هاعایت محدودیتبا ركار كاركنان شهرداري اضافهبيني اعتبار پيش (2

مي هوري اسلاون كار جمانمحترم وزیران، ق هيوتاعتبار عيدي و پاداش پایان سال بر اساس مصوبه  بينيپيش (3

 مقررات مرتبط عمل خواهد شد. سایر ایران و

و به مدیران  در پرداختي و دستمزدحقوق  شوراي 11/5/95 مورخ 647444رعایت بخشنامه شماره : تبصره

 .باشدميالزامي  كارمندان

 عنایت باشهرداري براي كاركنان  1401 سالدر  رفاهيتسهيلات بيني اعتبار پيشنسبت به  تواندميشهرداري  (4

ضوابط اجرایي بودجه  و (2دولت ) ياز مقررات مال يبخش ميقانون الحاق برخي مواد به قانون تنظ 75اده م به

 ک(پيشنهادي پيوست شماره ی نامهآیين)د. مایاقدام ن درصد سق  سال قبل 10حداكثر تا كشور كل  1401سال 

به  در حدود تکالي  قانوني نسبت تواندميعه شهرداري قانون برنامه ششم توس 30در اجراي ماده  -تبصره 

 اقدام نماید.در صورت وجود منابع به بازنشستگان خود ارائه امکانات رفاهي ، 

 ترازهمر متناسب با شه را مذكور اتاعتبار شوندميیا  شدهتأسيس 1401 و 1400 هايسالهایي كه در شهرداري (5

 نمایند. بينيپيشدي منابع درآم و جمعيت ازلحاظدر استان 

و نون برنامه ششم توسعه قا 84ماده  موضوعنشاني اعتبار لازم جهت اعمال مزایاي شاغلين حوزه آتش بينيپيش (6

 آورزیانل سخت و همچنين سایر مشاغ
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 هزينه كرد اعتباراتو  يدرآمدب( ضوابط 

ها در ناسب با ميانگين رشد درآمدمت بایستميشهرداري  1401سال  بودجه در لایحهها بيني درآمدميزان پيش (1

هي لایل توجيدبا ذكر  ثرمؤتفریغ و سایر عوامل  هايگزارشو عملکرد واقعي بودجه به شرح  پنج سال گذشته

 د.پذیر صورت به پيوست لایحه پيشنهادي بودجه

باید در  اًصرفنموده، ها تعيين تکلي  آمدابلاغي در مصرف برخي از در هايدستورالعملگذار یا در مواردي كه قانون (2
 محل خود هزینه شود و حسابرسان رسمي باید در این خصوص اعلام نظر نمایند.

اعتبارات مذكور ، هاي مشخص هزینه شوداي دولت كه باید در قالب پروژهسرمایه تملک دارایيبراي ثبت اعتبار  (3

 .ثبت شوندشهرداري بایستي در همان سال مالي 

اعتبار تملک  ،و تسهيلات وام استثنايبه) ي وصوليها( از درآمد%5/0) درصد نيم اندمکل  هاشهرداري (4

اگذاري و، ، اوراق مشاركت، فاینانسدهدمي قرار هاشهرداريكه دولت در اختيار  ايسرمایههاي دارایي

دیده گر پرداخت وقبل محاسبه  و مازاد درآمد بر هزینه سال قبل كه نيم درصد آن سال ايسرمایه هايدارایي

بيني شپي 1401 در بودجه سال ،ي عمومي شهر مربوطههاي كتابخانههاانجمن جهت پرداخت به( را است.

ر، عمومي كشو هايكتابخانهكشور و نهاد  هايدهياريو  هاشهرداريسازمان  مابينفي نامهتفاهمپيرو ) نمایند.

. (كشور هايارياستاندحترم امور عمراني به معاونين م 17/03/95مورخ  10404ابلاغي طي نامه شماره 

ر و كسي شهر سط شوراي اسلامتفریغ بودجه تو تصویبپس از  هاكتابخانهنهایي با نهاد عمومي  حسابتسویه

توسط  (2دولت ) يرات مالاز مقر يبخش ميقانون الحاق برخي مواد به قانون تنظ 64ماده  موضوع هايبرداشت

 ود.خواهد ب ،كل كشور داريخزانه

، (GFSاقتصادي ) بنديطبقهفصل پنجم  در بلاعوض هايكمک نامهشيوه اعتبارات موضوعپيش بيني    (5

 جاري(بودجه ) ايهزینه ( اعتبارات%2درصد )حداكثر معادل دو 

 نيعمرا %40اقل )حد بودجه شهرداري كلبهنسبت بودجه عمراني  در خصوصقانون شهرداري  68حکم ماده   (6

 تيبایس (عي سنواتي عمرانيو تعهدات قط مالي هايدارایيتملک ،  ايسرمایه هاييدارایشامل تملک 

 رعایت گردد.

 4ماده  لیبند ال  ذ مالي حدود با در نظر گرفتن سالانه خودبودجه لایحه تنظيم  در اندموظ  هاشهرداري ان

حوادث  ردی  در ینه كردزهجهت  را بودجه)پنج درصد(  %5 به ميزان حداكثر، هاشهرداري يمال نامهآیين

 و ددنه گرهزی غيرمترقبهحوادث  در شرایط بروز صرفاً بایستمي . اعتبار فوقنمایند بينيپيشغيرمترقبه 

. باشدميمنوع ملامي شهر بدون اخذ مجوز از شوراي اس غيرمترقبهبراي حوادث مازاد بر آن  كرد هرگونه هزینه

 ودجهب تفریغ()ملکرد عتي موضوع هزینه و محل هزینه در گزارش اعتبارات فوق بایس كرد پس از هزینه ضمناً

 ذكر گردد. شهرداري
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 .باشداعتبارات متمركز قانون ماليات بر ارزش افزوده به شرح ذیل مي هزینه كردهاي سر فصل (8
 بهبود عبورومرور و توسعه حمل و نقل عمومي  -
بهداشت   یمني ،هيز و توسعه خدمات اسبز، تج شامل مدیریت پسماند، توسعه فضاي خدمات شهريتوسعه  -

 مبلمان شهري محيط و 

 بهبود كيفيت زندگي شهروندان حاشيه نشين و عمران و توسعه شهري -
 توسعه خدمات الکترونيک  -

 الات عمراني و خدماتيتجهيز، نوسازي و بازسازي ماشين -

 هاي درآمدزا و مشاركت بخش خصوصيحمایت از طرح -

 حقوق( كمک به بودجه جاري)تامين  -

 

 شوراي اسلامي شهربودجه ضوابط كمك به ج( 

 يهاهزینهحق الجلسات و سایر  براي پرداختي اسلامي شهر هاشورابودجه كمک به جهت  شدهبينيپيش حداكثر اعتبار 
 :خواهد بود جدول ذیل شورا به شرح جاري
 
 
 

 

 

 

 

 . گرددميپرداخت ( 12/1) به نسبتانه و یا ماه %25به ميزان  ماههسه هايدورهدر تواند مي مذكور اعتبار (1

 باشدمي ي جاريهاههزین و سایرحق الجلسات  شهر شاملكمک به بودجه شوراي اسلامي  برايالذكر اعتبار فوق (2

خت نحوه پردا نامهنآیي و شهرمي دستورالعمل بودجه شوراهاي اسلا و مطابقچوب بودجه مصوب شورا كه در چار

 .گرددهزینه  بایستي شهر ياسلام جلسه و مزایا به اعضاي شوراهايالحق 

 ل()ميليون ريا بينیپيشحداكثر مبلغ قابل   (نفر)جمعيت 

 1450 هزار 10زير 

 2420 هزار 20تا  10
 2950 هزار 50تا  20

 4620 هزار 100تا  50

 6600 هزار 200تا  100

 13200 هزار 500تا  200

 22000 ميليونيک هزارتا 500

 44000 ميليون 2تا  1

 66000 ميليون 2بيش از 

 181500 شهرداري تهران
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بودجه  هايردی ر دوسيله نقليه و ... ساختمان،  ،و اجاره اموالخرید  ازجملهي غيرمصرفي شورا هاهزینه (3

شورا یل تحوهرداري شبعنوان اموال توسط شهرداري خریداري و با رعایت مقررات مربوط بيني و پيششهرداري 

 .خواهد شد

تحت هر  ..(ن شده ...شهر مازاد بر نصاب مندرج جدول )سق  تعييي اسلامي هااعضاي شورابه پرداختي  هرگونه (4

 .دباشميمنوع مشهرداري  بودجهي مصرفي شورا از هاهزینهسایر  تامين ممنوع مي باشد همچنين عنوان

بودجه  جمفصل پن در "ودجه شوراي اسلامي شهراعتبار ب تأمين"ردی  اعتباري  بایستي دراعتبارات مزبور  (5

 .گرددبيني شهرداري پيش

ي هاینههز تأمينا جهت حداكثر تا سق  دو درصد بودجه سالانه خود ر توانندمي شوراهاي اسلامي شهر   (6

 نمایند. منظورفرادست  شوراهاي

قانون  80ماده  30 بندعوموضوابسته ) هايسازمانو  اعتبار موردنياز براي حسابرسي شهرداري بينيپيش (7

 علاوهگيرد را يصورت متوسط شوراي اسلامي شهر  تشکيلات، وظای  و انتخابات شوراهاي اسلامي كشور( كه

 دد.پرداخت گرهر شبه شوراي اسلامي و  بينيپيشبایستي  ،هاي شهرداري به شوراي اسلامي شهربر كمک

رسي رداد حسابنعقاد قراعدم تخصيص شناسه ملي نتوانند نسبت به ا به دليلشوراهاي اسلامي شهر  كهدرصورتي

 اقدام نمایند شهرداري نسبت به انعقاد قرارداد اقدام خواهد نمود.

داكثر تا ح است موظ شوراي اسلامي شهر وابسته،  هايسازمانهرسال شهرداري و  انجام حسابرسي منظوربه (8

عایت ر باكشور  هايدهياريو  هاشهردارياعلامي سازمان  مطابق با فهرست همان سال شهریورماهپایان 

زمان و رسي در شهرداري، ساحساب مؤسساتنحوه استفاده از خدمات  مربوطه و دستورالعمل هايبنديطبقه

خاب نسبت به انت حسابرسي اتمؤسساجرایي پذیرش و نظارت بر نامه و شيوه هاي تابعهو شركت مؤسسات

ش صویب گزاربررسي و ت ،هبا تفریغ بودج زمانهم سال بعد خردادماهده و تا پایان حسابرس رسمي اقدام نمو

 انجام پذیرد.وابسته  هايسازمانحسابرسي شهرداري و 

 ساير ضوابط مهم در تنظيم لايحه بودجهد( 

عمومي  جهبایست درون بودمي اندشدهسيقانون شهرداري تأس 54اي كه به استناد ماده وابسته يهابودجه سازمان (1

 و بودجه مستقل از شهرداري نخواهند داشت. شدهرداري مربوطه لحاظ شه

 اندشدهسيقانون شهرداري تأس 84كه به استناد ماده  ياوابسته يهاهاي تابعه و سازمانشركت مؤسسات، (2

 ند و شهرداريه نمایبه شهرداري ارائ 1400سال  ماهيه خود را حداكثر تا اول داند بودجه پيشنهادي هرسالموظ 

 بودجه با تلفيق به صورت فوق را  وابسته يهاهاي تابعه و سازمانشركت مؤسسات،بودجه  ستموظ  ا نيز

 ارائه نماید. در هنگام تحویل لایحه بودجه به شوراي اسلامي شهر شهرداري
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ین اهاي موضوع مانساز شوراهاي اسلامي شهر موظفند در خصوص تعيين تکلي  ) انحلال، ادغام و...( تبصره:

عدم  واز زیان  نشانوات قبل گزارشات حسابرسي سن ليکناند بر مبناي انتفاع براي شهرداري تشکيل شده بند كه

 .اقدام نمایند ،داردها اي آنتعادل در منابع درآمدي و هزینه

ي )وام ه استقراضوجواند در پيوست لایحه بودجه سالانه خود، نسبت به تعيين شرایط مرتبط با موظ  هايشهردار (3

ماید. ر ارسال نهاي مالي( ازجمله ميزان و موارد مصرف را جهت تصویب به شوراي اسلامي شهیا سایر واگذاري

ز استقراض اید پيش امدت وام و .... ب شده،نييعبدیهي است سایر شرایط مرتبط ازجمله نحوه استرداد، نرخ سود ت

 ي اسلامي شهر برسد.در چارچوب لوایح جداگانه به تصویب شورا

 دي بودجههاي مربوط به تعهدات انتقالي سنوات قبل در لایحه پيش نهالزوم پيش بيني طرح ها و پروژه (4

 ودجهبودجه در خصوص منابع اقتصادي )غير نقدي( در تدوین لایحه ب دستورالعمل 1-7رعایت مفاد ماده  لزوم (5

 یحه بودجه ممنوع خواهد بود.لا ميهرگونه ترتيبات خارج از ماده فوق در تنظ :تبصره

 هبودج نهاديلایحه پيشتدوین زمان با برخي از مجوزهاي لازم در اجراي بودجه را هم تواننديم هايشهردار (6

 اره دو(. )پيوست شممایندلازم را اخذ ن اتارسال و مجوز شهر راي اسلاميبه شو 1401عنوان احکام بودجه سال به

هادهاي نیا سایر  وه كليه مطالبات خود از دستگاه هاي دولتي تدوین لایحه بودج اند در هنگامها موظ شهرداري (7

هاي ا و هزینه، پروژه هجرائم و ... را در ردی  هاي مرتبط پيش بيني و به ازاي آن منابع اجرایي ناشي از عوارض،

 د.واجه نشوالي مم شهرداري با مشکلات اجرایي در طول سال ،خاص پيش بيني نمایند كه در صورت عدم وصول

ساس اهاي خود به اشخاص حقيقي و حقوقي را بر ها موظفند در هنگام تدوین لایحه بودجه كليه بدهيشهرداري (8

 ها با لحاظنرداخت آتهيه و به شوراي اسلامي ارائه و جهت مدیریت و بازپ ذیلنوع بدهي و مطابق با جدول 

 .وابط مندرج در دستورالعمل بودجه اقدام نمایندض

 

 

 ليست خلاصه بدهي هاي شهرداري تا زمان تنظيم لايحه بودجه

 موضوع بدهي رديف

 

 1401ميزان پيش بيني در سال  ميزان بدهكاري

   پيمانكاران 1

   و دستمزد كاركنان حقوق 2

   ماليات 3

   بيمه 4

   تسهيلات بانكی  5

   اوراق مشاركت 6

   ساير 7
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 بودجه ياجرايضوابط  -چهارمفصل 

مدیریت هرچه بهتر در منابع و مصارف و جلوگيري از ایجاد دین و بدهي در شهرداري، لازم است مفاد  منظوربه (1

و  هاشهرداري سازمان 11/05/96مورخ  16919شماره به "شهرداري اعتبار دركميته تخصيص "دستورالعمل

بسته به شهرداري مدنظر وا هايسازمانهرگونه تخصيص اعتبار به واحدها و مناطق و  براي كشور هايدهياري

به نحوي كه هرگونه ایجاد تعهد و هزینه در شهرداري مستلزم مصوبه كميته تخصيص و تامين قرار گيرد 

 اعتبارات مد نظر و رعایت سق  تخصيص ابلاغي باشد.

مورخ  25459شماره  كشور به وزارت "در شهرداري داريخزانه" ابلاغي مفاد دستورالعمل و اجراي رعایت (2

معاونت ه درآمدهاي در واریز كلي 9/12/1399مورخ  199009و شيوه نامه خزانه داري به شماره  20/2/1396

موسسات و شركت هاي  و( قانون شهرداري 84و  54ماده وابسته ) هايسازمانها، مناطق و واحدهاي ستادي، 

ت سق  رعایر و كميته تخصيص اعتباآن پس از مصوبات  هزینه كردو تابعه به حساب هاي متمركز خزانه 

 واحدهاي اجرایي. تخصيص ابلاغي

 هرداري هايشزي و واحدهاي اجرایي در بين معاونت برنامه ری ايبودجه هاينامهموافقت تبادللزوم تنظيم و  (3

  ايسرمایه هايدارائيدر خصوص اعتبارات تملک  مراكز استان

ن امور رتبط با ایالي و سایر موارد مت به كارپردازان و عاملين مپرداخ منظوربهشهرداري  گردانتنخواه زانيم (4

ر محترم بلاغي وزیا "گرداننحوه واگذاري، ميزان و واریز تنخواه"مطابق با مفاد مندرج در دستورالعمل  صرفاً

خواهد بود و هرگونه  یافتهتخصيص مصوبو از محل اعتبارات  18/12/1395مورخ  173501كشور به شماره 

ين مالي زان و عامله به كارپرداپرداخت مجدد تنخوا .باشدمي غيرقانونياخت غير از مفاد دستورالعمل مذكور پرد

 د بود.لاغي خواهعمل اب، منوط به تسویه آن مطابق با دستورالمورداشارهتا سق  مجاز مندرج در دستورالعمل 

در  هاآن م هریک ازوعدم انجا باشندميشهرداري  داراي بار مالي براي نوعيبهبه انجام تکالي  قانوني كه  الزام (5

، افزودهارزش هاظهارنامه ارائ ازجملهل خواهد نمود. يبه شهرداري تحم ي اضافيهاهزینهموعد مقرر، جرائم و 

 دولت و..... و بدهي اتمستقيم، سامانه مطالب هايماليات مکرر قانون 169ماده 

 هارالعمل بودجه شهردارياجرایي مندرج در دستوسایر ضوابط عایت ر (6

قررات وانين و مایر قممنوعيت هرگونه تهاترات غير نقدي مغایر با ضوابط ابلاغي در دستورالعمل بودجه و س (7

 موجود

مالي  نامهآیين 33 و مادهشهرداري  قانون 79به استناد ماده  بایستميشهرداري  هايو پرداخت هاهزینه كليه (8

 انجام شود. هاشهرداري

 قرراتمارچوب قوانين و ه اشخاص حقيقي و حقوقي خارج از چت واگذاري اموال شهرداري بممنوعي (9
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 تارچوب قوانين و مقررااز چ هاي اجرایي خارجبه دستگاه ممنوعيت پرداخت هرگونه اعتبارات (10

ري و اركنان شهرداكمستمر كليه  ايیپس از پرداخت حقوق و مزاضوابط حقوق و دستمزد  2و  4بند اعتبارات  (11

ن رداختي بدوهاي تابعه و در صورت تکافوي منابع و درآمدهاي شهرداري پرداخت گردد و هرگونه پسازمان

 رعایت ضوابط مذكور ممنوع مي باشد.

وابسته و  يها، سازمان، كاركنان شهرداريپرداخت هرگونه وام از محل اعتبارات جاري و عمراني به شهردار (12

 .باشدياعضاي شوراي اسلامي شهر ممنوع م

بر اساس مجوزهاي  صرفاً وابسته، مؤسسات ها و ادي در شهرداري ، سازمانكارگيري نيروي قراردهرگونه به (13

اند نسبت به مقام آنان موظ حساب و قائمشهردار و ذي ، مجاز خواهد بود.صادره و با رعایت مقررات مربوطه

داري شوند خود كارگيريادي كه بدون مجوز بهاجراي این بند نظارت نموده و از پرداخت هرگونه وجهي به افر

 نمایند.

كارگيري استثناء موارد مجاز مندرج در قانون ممنوعيت بهكارگيري افراد بازنشسته یا بازخرید بههرگونه به (14

. ها و اصلاحات بعدي ممنوع خواهد بودمجلس شوراي اسلامي و استفساریه 20/2/1395بازنشستگان مصوب 

ام كشوري در چارچوب قانون استخد 84كارگيري مصادیق مستثنيات قانون فوق و تبصره ماده اعاده بکار یا به

کار جانبازان و آزادگان اعاده ب پذیر خواهد بود.انهاي كشور امکها و دهياريضوابط ابلاغي سازمان شهرداري

 اعاده بکار مشمولين ماده عه وقانون برنامه ششم توس 87بازنشسته داراي شرایط مندرج دربندهاي )چ( و )ز( ماده 

 رساني به ایثارگران با رعایت مقررات مربوط انجام خواهد شد.قانون جامع خدمات 60

تکليفي،  م از مالياتو پيمانکار اع كاركناننسبت به محاسبه كسورات قانوني حقوق  استموظ  شهرداري (15

یجاد تعهد اتا از  كنندیز مربوطه وار هايسازمان بحسابه را و بيمه اقدام و مبالغ مزبور افزودهارزشماليات بر 

ین ت قبل در اات لازم براي پرداخت سایر تعهدات سنواتمهيدهاي آتي جلوگيري نموده و همچنين براي سال

 خصوص را نيز فراهم نمایند.

 هاشهرداريسامانه بودجه  -پنجمفصل 

قانون  67ماده ل طبق تبصره ذی هاريشهردابه تکلي   با توجهدر راستاي بسط دولت الکترونيک و  (1

ب و بودجه مصو اندموظ  هاشهرداري، تمامي یک نسخه از بودجه به وزارت كشور مبني بر ارسال شهرداري

 //:budget1.imo.org.ir https آدرس اینترنتي كشور بههاي تفریغ بودجه را در سامانه بودجه شهرداري

 نمایند.ثبت  



 

 

 هاي كشورشهرداري 1401بخشنامه بودجه سال 
 

11 

دجه وبنسخه كاغذي  پس از ثبت بودجه در سامانه و تصویب شوراي اسلامي شهر، اندموظ  هايشهردار (2

يس هردار و رئش ،لي ماامورمسوول  انساني، هیو سرمامعاونت توسعه منابع  )پرینت از سامانه( كه به امضاي

 شوراي اسلامي شهر رسيده را به فرمانداري و استانداري مربوطه ارسال نمایند.

 1400اسفندماه سال  نپایاحداكثر تا ، در سامانه بودجه 1401ثبت بودجه مصوب سال مهلت دسترسي براي  (3

 .هست 1401تا پانزدهم تيرماه  1400و مهلت دسترسي ثبت تفریغ بودجه )عملکرد( سال 

نامه مالي آیين 26، طبق تکالي  مقرر در ماده در سامانه بودجه شدهثبت اطلاعاتمسووليت صحت ورود  (4

دل )معانساني و توسعه سرمایه ا ریزيیا معاونين برنامه ليامورماشهردار و مسوول  به عهده، هاشهرداري

 .باشدمي و مراكز استان شهرهاكلاندر مطابق با چارت مصوب شهرداري( 
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 ك يپيوست شماره                                                      

 

 نامه امور رفاهي كاركنان آيين                               

 

 

  1401بودجه سال                                 

  

 شهرداري                                         

 

                                          ......... 
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 ارائهیع در  ه موجب تسررات شهرداري كامو چنين ایجاد انگيزه  در پيشرفت،همها آنحفظ جایگاه مستخدمان شهرداري و خانواده  منظوربه

 بخشي تنظيم قانون به ادمو برخي الحاق قانون 75 ماده  هبشود به استناد به شهرداري اجازه داده مي. گرددميخدمات مطلوب به شهروندان 

،  1401  سال بودجه شنامهبخ سوم فصل دستمزد و حقوق ضوابط 4 و بند  1401 سال بودجه اجرایي ضوابط ، (2) دولت مالي مقررات از

نامه  یينآيات طبق  ت  رفاهمزایاي مستمر كاركنان و در صورت وجود منابع  نسبت به پرداخ پس از تامين  اعتبار و پرداخت حقوق و

 تنظيمي درسق  بودجه مصوب  به شرح ذیل اقدام نماید.

بيني ، منابع آن طي سال مالي تحقق نيابد كه پس از پيشدرصورتي باشد ولزم وجود منابع ميبيني هریک از موارد ذیل مست***پيش

 هاي آتي پرداخت نمود.عنوان دیون در سالتوان بهنمي

 هزینه رفاهي به هر یک از كاركنانعنوان كمکپرداخت مبلغ ................ریال ماهيانه  به 

 انكاركن مذهبي و مناسبت ها براي هر یک از ر هر یک از اعياد  ملي وپرداخت مبلغ ...............ریال د 

 ركنانر یک از كاراي هپرداخت مبلغ ...............ریال  جهت تهيه سبد كالا در ایام ماه مبارك رمضان و عيد نوروز ب 

 هزینه سفرهاي زیارتي به  هریک از كاركنان پرداخت مبلغ ...............ریال بابت  كمک 

 ز كاركنانهاي بيمه تکميلي هر یک اپرداخت ...............درصد هزینه 

 حوادث هر یک از كاركنان هاي بيمه عمر وپرداخت ...............درصد هزینه 

 یک از كاركنان  هزینه تولد فرزند هرپرداخت مبلغ ..............بابت كمک 

 ینه مهدكودك كاركنان زن هزعنوان كمکپرداخت مبلغ ................ریال  به 

 ناندانشجوي  كارك آموز ورزندان دانشهزینه تحصيلي  فپرداخت مبلغ .............ریال بابت  كمک 

 العلاج كاركنانهاي  صعبپرداخت مبلغ .............. ریال بابت هزینه بيماري 

 مدیر مناطق همراه شهردار وهزینه تلفن عنوان كمکپرداخت مبلغ .................ریال  ماهيانه به 

 د بود. پذیر خواه هاي شهرداري به كاركنان براساس ترتيبات قانوني مربوطه و تامين منابع آن در بودجه امکان***سایر پرداخت

 د.قانون ششم توسعه به بازنشستگان بلامانع مي باش 30***پرداخت هریک از بند هاي فوق به استناد ماده 

 الزامي ميباشد. شوراي حقوق ودستمزد در پرداختي به مدیران وكارمندان11/5/95مورخ 647444ماره *** رعایت بخشنامه ش

 .نامه در جلسه مورخ ...............شوراي اسلامي شهر به همراه لايحه بودجه  تصويب گرديداين آيين

 

 مضاء رئيس شوراا                                                   شهردار                                                امضاء              
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 پيوست شماره دو                                 

 

 احكام مرتبط بودجه                                

 

 1401سال                                        

 

 شهرداري                                          

 

                                           ......... 
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ذيل  موارداجراي نسبت به  1401با رعايت قوانين و مقررات در سال مالي  شودميبه شهرداري اجازه داده 

 اقدام نمايد: 

 

 لاتانجام معام اجازه سق ها ، نامه مالي شهرداريآیين 35و ماده  شوراها قانون 80 ماده 14 بند تبصره به استناد -1
 شود.شهردار واگذار مي به ریال............................... مبلغ   تا  1400 سال

 از یا دیگر حساببه سابيح از ها  نسبت به جابجایينامه مالي شهرداريآیين 39مي تواند در اجراي ماده شهردار -2
  تا سق ................ اقدام نماید. بالعکس و هاسازمان به شهرداري حساب
.. ا سق  .......را ت  عمراني هايشود پروژهبه شهرداري اجازه داده ميها شهرداري مالي نامهآئين 15در اجراي ماده  -3
 صورت اماني اجرا نماید.به
...ریال  ............تا سق  ...... 55ماده  10ه استناد بند یا به نام شهر بهدا تواند نسبت به قبول اعانات وهردار ميش -5

 اقدام  و بيشتر از آن را با اخذ مصوبه شورا قبول نماید .
خشنامه بودجه سال هزینه كرد اعتبارات  از فصل سوم ب وابط درآمدي و.......... ضتواند به استناد بند ....هردار ميش-6

بيني حوادث غيرمترقبه پيش را جهت هزینه كرد ردی 1400ه ميزان ........درصد از بودجه سال ها بشهرداري 1400
 نماید .

 

 تصويب و بررسي موردشهرداري 1401احكام فوق در جلسه شماره ............به همراه لايحه بودجه سال 

 گرديد.

 

 

 
 مضاءریيس شوراا                                                              امضاء شهردار                                                


